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ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และในการประเมินแผนนั้น
จะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

โดยจะต้องติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม 
๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
๓. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา  ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ  รูปภาพ  กราฟ 
ข้อมูลต่าง ๆ จาก 

 3.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  -แบบตังบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
  -แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Midel)  แบบบัตรคะแนน  หรือ Scorecard  

Model  ของ  Kaplan & Norton 
  -แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result  Framework  Model (RF)) 
  -แบบเชิงเหตุผล (Logical  Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical  Model 
  -แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ( Process  Performance  Measurement  

System (PPMS))  ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ  PPMS 
  -แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ 

Problem-Solving  Method 
  -แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Particpatory  Methods) 
  -แบบการประเมินผลกระทบ (Impact  Evaluation) 
  -แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment  Model) 
  -แบบการประเมินตนเอง (Self  - assessment Model) และ 
  -แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม

ข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 3.2 เชิงปริมาณ (Quantity ) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) 

เวลา  (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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 3.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 3.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่  หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators:KPIs) 
 3.5 ผลกระทบ (Impact) 

 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 


